
用人部门 岗位名称 人数 年龄上限 学历/学位
职称/职业

资格
专业/学科方向 其他条件 岗位相关联系人、方式

创新设计学院
创新设计学院专任

教师（十）
2 *35周岁 研究生/硕士 无

数字媒体艺术相关专业（录音与音画交

互和游戏方向）

1、具有艺术类高校本专业教学经验；

2、在相关领域具有一定的影响力者优先。

*具有博士学位者，或具有5年及以上相关领域工作经历，且在该领

域具有丰富实践经验者年龄可放宽到45周岁（1974年3月24日后出

生）。

金老师：0571-87200687

建筑艺术学院
建筑艺术学院专任

教师（二）
1 40周岁 研究生/博士 无 设计学（建筑设计方向）

1、具有5年及以上从事“重建本土建筑学”教学体系的相关教学工

作；

2、有较为丰富的教学成果且曾获与教学有关的荣誉奖项；

3、有较为成熟的建筑研究和实践经验，且有较强的国际学术活动

能力；

4、有较好的中英文沟通能力。

张老师：0571-87200603

专业基础教学部专

任教师（一）
2 *35周岁 研究生/硕士 无 美术学（绘画专业、雕塑专业）

1、有较强的基础造型能力；

2、有参加省级以上主题性创作经验者优先。

*具有多年艺术类高校专业基础教学经验者年龄可放宽到40周岁

（1979年3月24日后出生）。

专业基础教学部专

任教师（二）
1 *35周岁 研究生/硕士 无 美术学（中国画人物方向）

1、有较强的人物写生能力；

2、有参与过国家组织的主题性美术创作活动，主创作品入选全国

美术作品展览不少于1次。

*具有多年艺术类高校专业基础教学经验者年龄可放宽到40周岁

（1979年3月24日后出生）。

附中
附中专任教师

（四）
2 *35周岁 研究生/硕士 无 美术学（油画方向）

1、具有2年以上专业基础教学经验；

2、有较强的基础造型能力。

*有多年高中或中专美术教学经验者年龄可放宽到40周岁（1979年3

月24日后出生）。

胡老师：0571-87200906

专业基础教学部 陈老师：0571-87200727
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